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	6.2.1　应建立搬迁群众基础信息数据库，健全智慧治理服务平台。
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	7.1　培育产业园区
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	7.2　创办新社区工厂
	7.3　开发旅游服务业
	应支持开办农家乐、民宿、采摘园，开发手工艺制品等旅游服务产业。
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	8.2　就业安置
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	8.2.4　公益岗位应优先吸纳搬迁群众就业。

	8.3　技能培训
	8.3.1　应确保每个有劳动能力的群众至少掌握1项实用技能，每个有劳动能力的家庭至少有1人就地就近稳定就业。
	8.3.2　经营主体应向有就业意愿的搬迁劳动力开展定向培训、项目制培训和“技能+”培训，推进培训就业“二合一”。
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	9.2.1　应有社区服务中心、文体活动中心、便民超市、卫生室、垃圾转运站。
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	9.2.4　应合理配置教育资源，满足搬迁群众子女转学衔接就近入学的需求。

	9.3　公共服务能力
	9.3.1　便民服务
	9.3.1.1　应与上级政务服务中心对接，编制可查询、可办结、可帮办事项清单，并公示承诺。
	9.3.1.2　应依托市场提供服务，开办便民超市、物流配送、金融电讯等服务。
	9.3.1.3　应提供社区日常维修维护服务。
	9.3.1.4　便民服务中心工作人员应热情接待、准确答复、按时办结。

	9.3.2　健康服务
	9.3.2.1　应承担社区居民健康教育、预防保健等公共卫生服务。
	9.3.2.2　应建立社区居民健康档案，及时掌握居民健康状况。
	9.3.2.3　应提供常见病诊疗、护理、转诊服务。
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	9.3.3　老年人日间照料
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	9.3.3.2　应提供短期寄养、膳食供应、保健康复、休闲娱乐、精神慰藉、上门服务等日间服务。
	9.3.3.3　应鼓励机关、社区工作人员、志愿者与老人结对帮扶，开展个性化关爱服务。
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