IGS 03.080. 99

086109

7 =3 il i yal ¥ o
DB6109/T XXX—-202X
REANERIEFIRSATE
(JERZINAS)
202X-0X-XX % %0 202X—0X-XXSL s

ZERMHIIREEER % %






DB6109/T XXX-202X

5 X
B o e et e e e 2
) 2 S P 3
2 M T T B ST oo 3
B R E I X o ot 3
ARG R R B R 3
N < S = VAP 3
B RS N G R 4
B. L B IGS o oo 4
B. 2 AETE R I GG .« o o 4
6.3 BN I B B I . o oot 4
B. 4 B IRGS 4
B. 5 B IE R GS oo 4
B. 6 S TE I B T G RS o e 4
8. 7 B RS < o oot 4
B. 8 M ZS o oot 5
T R R e 5
1ol BRI I 5
S 75 5
=AY A0 = =~ 5
T B T R 5
1o B IR G oo 5
1B RS T oot 5
1T MR T 5
T A I U . e e e 5
B WL R o 6
O TR 6
10 RS HE L 6
10. 1 A B 6
10. 2 (B B T 7
10. 3 B2 T 7
LU RSP S oo 7
Ll L BRI o oo 7
L1 2 MG B T T T A 7
113 ARG T o o 7



DB6109/T XXX-202X

t

Bl =

ASCHEIZIRGB/T 1. 1-2020 (AR TAE S 551585 bRuEAL SCEER S5 Ry RIS BRI ) Fl R i
i,
A R FRTTRIR ARG 25 IR .
A RFAL: R ERFBRS AR AR ZRATREAN G2 RREREAE 2.
Bevt B X BURS PR HEA AR ZE 12 e FETT & UL 37 BRI 4%

A FEERIEN: T X BRI, sk&rE. &, SBUR. B, #HER . F5%. XPFR.
PR, s TR

AR SCA: B 22 BRI T SRR SR B 55 PR A7 T i RE

AN E IRRAT

BRARGEEWMT:

AT 2 FET R R BUR S AR A A

Hi%: 13709152833

Hhk: B VEAE 2 BE T DO DR A 8 AR YT A — 41

M4 : 725000



DB6109/T XXX-202X

HRERAERIEFRSAE

1 SEH

ASCAFRE T RN K FTR IIARTERE SOy MRS R ESR . egs it RS WA 520K, sy
TR MUMZER, W FL, RBEH. MRS oukt.
ASCAFE T Ik SRR BUR /0 g A o S B R B AR R NSRBI B X AT TR R 5%

2 MuMsIAxH

N HUSTA A R P 7 S SRR KR A S P TR J AR ST ARl AN T /D PR 2 B, 3 LB 51 R ST A
02 H xR (R RRASE F A SO s ANGE H IR 51 SO, Bl CRAE T A iz ) @i T4
A

GB/T 37516 ®ivAFEe B J1. A PRS fh B 7 8 R AR B A B 7 i 55 VS

3 ARIFFZEX

FHIARIEANE SGE T A3

RIEABRIESR

HIPRIRA RS SRR BAT 28], #1487 AL AR L S AN AL S, DA EE N AL, B AR
JE~ R AR SR SR T S 2 AR RO T0 . R IR B L P R B N T e XA E IR R 55

4 BREMRREKR

4.1 EAARN P EE AR .

4.2 FRA b A N R AN EBR R NGIE

4.3 KT HOVAFERBEIRDE, HE . e Wk e R EEERARRIEN, BRSNS AR 16 2
59 JA %, LIRS XTHIIAE 16 2 54 Ji% .

4.4 HEIP R RS ERE R BRI BT, AEFKIEFEELTF R,

4.5 SR REPIRGLESE ,  Tofk Guiim B HAth 7™ B

4.6 X H CEUl N BB FEAT A .

5 BREAR

JEFFETRMST AN KAE, 8 BT T73, FERIRARRE IR . TR & FIETRIR ST 6
FEEARR T LRI 3

—— B KE . SRR AR B 0 SO NSRS AR AR 55

——IER TR S AU TR N SR B A TR AR ST



DB6109/T XXX-202X
6 BRFENESEXK

6.1 BUEERS

6. 1.1 NI REAAEVHEBUFH & AHSEGR, PrBIIR S 6 ST R BUR &1 .

6.1.2 hBhRSS X Gt AT IS T R A A B0 . il SC R IERE.

6.2 HEFERER

6.2.1 ARVEFENIRS A RILHE BT TEEAR S AR S5 R K i B R .

6.2.2 EMINRSI R K. BETEH .

6.2.3 WHhNIRSG XTGPl Ve, BER . TEE DR,

6.2.4 RIEARSGX HE I NIFER, PhBIIRSS X RFATIW . VEIBHT, MUFBEb gk, EHl=

RAKIR, GEZHRGRIE Yoa, WRAET BRSNS E KN, KOG EYR A b
6.2.5 JIFEYEMR S X R EHAIARY), EWITEVER R W EXERY), SRR BA
6.2.6 EMNEHENE. B, PARERE, REFEENIE LAERE, MR A Y.
6.2.7 EMIN R =TI BEAL B

6.3 BRI BREMFahIEEIIZ

6.3.1 MRIEMRSH RINREE TR, M 5530 G- HE FLAE S BE P 5T p BEAT IR R R DI RE VI 2 AT
LIRS

6.3.2 MEBLIT NG, A7 BFX O R 5506 SRR A 15 L B AT B AR AR DL IR 5 RE RS VIR A AN
Wk, E G SSEEAT. S SR

6.3.3 NMFEXGIRME S 5 B4 57N, XA —5E 57 3h8E F1 A Sl 5 R i R 55
FHATHOLIE S PO A RS OB B S 4.

6.4 BEINEEIIZK

6. 4.1 FaFIF ORI T IR S5 X R AL A3 Y BC A 10 B R A Bh 4% Bdt AT SR D RERE R I 2%, 045
R ThRE . FHLIRE. 5 S TIRESE
6.4.2 JRFIFURBIA T E AR GO A N IR A R A

6.5 IFIEARSS

6.5.1 A GHRELILE. LK. (BES AR RS, TR
6.5.2 YRS M RICHIRALIG, HRZGMFA, FIE. DL, ALREER.
6.5.3 WLHIRIS A RAGHTHPHATLIARSL

6.6 HRERENIIL

6.6.1 ATH TR RS X SRR 10555 S 2 VISR .

6.6.2 JSEE MM A RIS H AL LFADION L, BB R R BB 4 R EFRD.
6.6.3 JrSRAMRAEEMEM T, A LT 5.

6.6.4 WEHFRIOMS I GBLIL . ol | BESZH TR T RIR.
6.7 LCERESHS

6.7.1 AR LTS S, AR ROTLERAL S BRI AL 25 SR



DB6109/T XXX-202X
6.7.2 EMKFEGFAMENSE T RAFRE TR TR, ABESgE, wiREZE A OET N
RIS, MEAREIR. AT R A, R AR S GO B PR AS
6.8 HRS
MRHE AR S M R T 3K, SR DL B AR S5 23k 2 AN A iR 55

7 BRFEARIE

7.1 FrgeEszil

H T IR S5 HUR T IR 5506 BN 28 i AR S AT BR N e K FE IR I S5 B eIl o 511 45 3R
Ja, BEEESITEEINIS SN AT ISR, S48 & REREIE+ .

7.2 ZITHY

7.2.1 S5RFMNREEFE . WP ABITHAERMTT BETHHEME IR P
7.2.2 DRMEAERS WA 55T IRSS I TR BT 5% AL B

7.3 BaE

7.3.1 HSLEFATIMS N GG ERIR, RN AR X RIEAN . FEEN, Bk
BIRARE FEFRTR. WP AL B
7.3.2 RIRAREMER G ERIR, RIS REA.

7.4 FIEREFE

AR IR 55 X RS BE TG DL BB S BRI R A, e MEL I E IR Ss T %, i
PLAFE RS R R ER L RS AR S RS TT RS IEE] RIS

7.5 RHRSE
BV N LR IRSS TR, S5 A RR R I BARTE M, KR OAHN RS, FEMUT M e 3t
7.6 BRFEER

25 WA e S0 2 HE AR N D 00 Al 35 05 2O AR 55 X AT el 7, B SR R 55 N SR (KR 5%
JREMEEE, MU AR BOR A

7.7 BRSEE

220 M 55 3930 R et B DR A5 AR 55 0, ARG5S SRS X By R R ATTR AR S MM Bl 24 AR
7.8 THEHIEW

7.8.1  ARSSHAIXTAR S5 A SRR

ARTHIRGS B8, FEIR RS LA BT IO PPAG 2, X IR 55 % RAE R S5 BT AR ST Ja BN NIRRT« S e
IO RSB LSS AT SR B S5 PO

7.8.2 FEFRRIIXTARSHAAIIEUL



DB6109/T XXX-202X

BRI H 5E G, A VHL SRR FRIDAIRIE NG R . T IRAER, XRS5 HLAL
HR 55 5 AN A B AT ER B S VT

8 HMEX

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

T
8.6
8.7
8.8
8.9

HAGHEER
i 55 WUAE) L AT 55 el 55 i B R O L PR 22 8 3 T

55 WURE AT A )32 8 B8 e ORI, DLORAIE A& R 1A AT Fp 84K

R S5 ALK AT fi 4 BRI FE A BN B3 Tl A Bt JIRSS N G A 5

Y [ 5O FAEHEIL, PATERIRNFEIR RS ARMUE, I B 5832 ko B Al 55 E 48

HA 2 TAE,
BRI NHIRERE M G BOR, ERRINSTFRAIIM R FR .

Ro A — e BN LR E HA G

Fo& A — AR A A bt BAREAE N RIR NG K FETR At & TAE NG SR Aol ik

i, HESEM I T, RAAE VL.

o

AR R . R BRI S OS5 I B R LI

FARFECLHE TR WIS N G ERE RN G Tl OB T I a0 B T

ERIALEYNAE N

8.10 fAFEC&A —EHE. RESERAMMES N, BEEHFBURS NG TR JE

PRI S NP

9 EIEHIE

9.1

TikE, AT KA TUE .

9.3 HEIIE PRHE

AR 55 7K o

9.4 AL PR i B

R NEH

9.6 WS

4
9.7

R
9.8

Ao P Tt o

9.9 |8l PEHIE

10 R&EEIE

IR 55 A B 1)
9.2 ANFHEHHIEL:

9.5 FHSEEHIE:

PR B I

O U B o

RSN RS IT . RS RS TR 4.
FESLANSE R NSRS B AL, WA BN G AN R 55 A 3 1) B 2 A 5 AN A

BRI G IS N VRN S INLE 24 (K BRSBTS, AW 32 i B
TRAPIR ST SR A &, T DRI 2 S B IR IR S5 SR AN B2 AR e . ARE AN
MVEAR ST R E S EIE . AR MIER. 8. B, SEARY RS
TRIEE KL, FEIE. IKEERF S S5 MOE s I & S A E
FLBSLBRSZ AR ], ATFRUFBIEM A 5T N, K2, 48, £5
JS2 ST AR Ky BT 8

Bk RKEAMNEGPBETIE, FHHEH RN S

N BRI AR AR ST R B L, B R R S O



DB6109/T XXX-202X

10. 1.1 ML IS A TR, BRI E BN SR RS N, 0 DU 2 75 16
PRAPLASCAF BT (AR VG R, BERUIZR . L4538 B g 0% SR C B 5 A SR U

10.1.2 55 N AT HAS FR A AH B IR 25 ) BE A UEFS . H7iE b

10. 1.3 RS A B b AR NAHSGVE LM S BOR, el ik, M pliEms, 20, 5T
O BEMEBRRESAT S .

10. 1.4 J]R55 N G108 <7 MRS UR R 2 ) B2, o BH S IR S AL 8 b 3591

10.2 EEEIE

10.2.1 MRSFSHURELEH RS RAE RIS, M — A—8, XTRFX RPN T FEE
PONAFRAA NSRS IEAT IR, Al Er sidARE SRt N

10.2.2 MRS M GG B R BRI ANEANEI . FKEFIL . WAL RS il I i %, ik
FLRE TR

10.2.3  JRSFHURSRIBUL BERORSE T, AhORAE B S 24, R AT RE AR A4S BitkEE . ZR I
DU, ST ER B i

10.3 ZL&EIE

10.3.1 JRSSHIE, PREEARSSHS RN S AN 5242 F

10.3.2 JRSSHIE, X o ¥ ZEMR. s sAT AT X B, KRB Z R4 1 T

10.3.3 EMIHLVE N GRS N GREAT BRGS0 T RACEAE, A AR
FARRERTHC R, I 52 B R R A N 2 At #E %

11 RSBIEN Sk

1.1 BIERIEMN

1111 RS MM N TT AR 55 & H J VPN, AT e AR WA EE SR . RS FE . RS
B TER AT RS E A 5o, LA R B A HER B RIETHIRSS G H .

11.1. 2 ARESHIKI N E B85 A ER1] . S PARBEA A RS KR RS N R B &Sk 2, @
VAT, BRI, MEEAUS, St A E I e R O i .

11.2 M EEEIRIVIEMN

11,21 M EEMTTEHIASGUR IR A GREDO Bl BRI T IIZE 7 RN SFR A
RACER, WAR ST AU F AR 55 B A N AT ZR B PR

11.2.2 W FEERMITETRS N RRE. HEESZ. oS Gamiatr, iE
W55 i, SRt IRik S5 KT

11.2.3 NS EERTIZRE OIS, MSHPUGTEE Y A 1, IR S IUH 584, 19 MRS
L sext REATHE; VYEENB I, IEWSOMNIE 54, JHEHMEE—P 2R WHEN CI, SuRESUR
SUMIRA B4, AMENEEE AR R

11.3 BRSu#H

11,31 RSBV RIE I H T TAE S, EATIRIEAS, AR, M R, R g £ X Pk
oAt A it o



DB6109/T XXX-202X
11.3.2 0T HW TAEMRSS B 07 s A B i B, e I o) o BE A it i S B4Rl 35 8 81T

11.3.3 g5t 1 EAREE U1 T F5 45

(a) EZ. B, W BAHRERE BB
(b) FEE M E = W EK;

(c) FEFRMRSS BORLH (A B

(d) FEFRM RSN R
(e) & BHE R

(F) AN BT R TR %55

11.3.4 MRS AU BT 70 A, 52 A RAE e, AWl ik o5 S8 B, Fralde ik ss R Ak 55
AETo

i
E’

%ﬁ




	目  次
	前  言
	残疾人居家托养服务规范
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	4　服务对象及要求
	4.1　具有本市户籍且长期居住在当地。
	4.2　持有效中华人民共和国残疾人证。
	4.3　处于就业年龄段并待业，且智力、稳定期精神及重度肢体残疾人，男性服务对象应在16至59周岁，女服务对象
	4.4　自我护理能力较弱或丧失自我护理能力，有居家托养意愿及需求。
	4.5　身体及精神状况稳定，无传染病及其他严重疾病。
	4.6　对自己或他人无攻击性或伤害性行为。

	5　服务方式
	6　服务内容与要求
	6.1　政策服务
	6.1.1　为服务对象宣传讲解政府出台的相关政策，协助服务对象开展政策查阅。
	6.1.2　协助服务对象进行服务需求调查数据、申请文书填报等。

	6.2　生活照料
	6.2.1　根据需要为服务对象提供上门送餐服务或在服务对象家中协助准备膳食。
	6.2.2　定期为服务对象理发、修剪指甲。
	6.2.3　协助服务对象洗脸、洗脚、洗发、清洁口腔等。
	6.2.4　根据服务对象或监护人的需求，协助服务对象进行洗浴。洗浴前，做好防滑防跌，控制室温水温，合理安排洗浴时
	6.2.5　及时清洗服务对象更换的衣物，定期清洗床单、窗帘等家庭织物，保持清洁卫生。
	6.2.6　定期清扫卧室、厨房、卫生间等居室，保持居室内环境卫生整洁，物品摆放整齐有序。
	6.2.7　定期对居室进行消毒处理。

	6.3　职业康复和劳动技能训练
	6.3.1　根据服务对象的康复需求，对服务对象提供适宜在家庭环境中进行的职业康复功能训练和辅导。
	6.3.2　借助专业人员，有针对性地对服务对象提供适合其身体和心理条件状况的技能培训课程和训练服务，如自理能力、
	6.3.3　为服务对象提供自愿参与简单生产劳动的机会，对有一定劳动能力并有就业意愿的服务对象进行就业指导、职业介

	6.4　运动功能训练
	6.4.1　指导并协助有需要的服务对象正确使用配发的康复辅助器具进行身体功能康复训练，包括肢体功能、平衡功能、语
	6.4.2　指导并协助有需要的服务对象或其监护人正确使用保健仪器。

	6.5　护理服务
	6.5.1　为服务对象提供血压、心率、体温等生理指标的测量服务，并记录测量数据。
	6.5.2　协助服务对象正确服用药品，确保药品种类、剂量、给药时间、给药途径正确。
	6.5.3　观察服务对象的精神状态和心理状况。

	6.6　社会适应能力训练
	6.6.1　对有需求的服务对象提供简单的家务劳动训练和辅导。
	6.6.2　为适宜的服务对象提供参与真实社会活动的机会，鼓励服务对象多参与社会交往活动。
	6.6.3　指导服务对象能正确使用手机、电脑等电子产品。
	6.6.4　协助有需求的服务对象通过网络、电视、广播、书籍等多种方式了解新闻和知识。

	6.7　心理疏导服务
	6.7.1　有针对性开展心理疏导，提高服务对象心理适应能力、交流沟通能力及社会参与能力。
	6.7.2　通过特定场景模拟重现等方式帮助服务对象了解、熟悉社会场景，克服或缓解心理和行为上的障碍，改善不良意识

	6.8　其他服务

	7　服务流程
	7.1　技能培训
	7.2　签订协议
	7.2.1　与服务对象或其家属、监护人签订具有法律效力、权责清晰的居家托养服务协议。
	7.2.2　协议明确服务内容、服务方式、服务时间及双方义务等必要事项。

	7.3　建立档案
	7.3.1　建立居家托养服务对象信息档案，档案内容应包括服务对象基本情况、家庭情况、残疾类别及等级、托养需求、监
	7.3.2　应妥善保管服务对象个人信息及资料，保护服务对象隐私。

	7.4　制定方案
	7.5　提供服务
	7.6　服务回访
	7.7　服务结束
	7.8　 评估验收
	7.8.1　服务机构对服务人员的验收
	7.8.2　主管部门对服务机构的验收


	8　机构要求
	8.1　具有合法经营资质，审批与注册登记手续齐全，具有经营许可证。
	8.2　服务机构应具有与其业务范围相适应的经营场所。
	8.3　服务机构应有稳定的运营资金保障，以保证发展的可持续性。
	8.4　服务机构应有健全的管理制度和管理人员、专业人员、服务人员岗位职责。
	8.5　遵守国家有关法律法规，执行残疾人托养服务相关规定，并自觉接受社会监督和业务主管部门的管理。
	8.6　具有社会工作、社会福利、特殊教育、康复、医疗等相关学历或相关专业培训。
	8.7　熟悉残疾人相关法律法规与政策，掌握残疾人托养的相关知识。
	8.8　配备有一定数量的专职的管理人员。
	8.9　配备有一定数量的专业人员，具体包括从事残疾人居家托养的社会工作人员；残疾人就业服务指导或心理咨询、疏
	8.10　储备或配备有一定数量、稳定合作关系的服务人员，具体包括家政服务人员、护工人员、居家托养服务人员。

	9　管理制度
	9.1　服务管理制度：明确服务内容、服务方式、服务流程、服务时间等。
	9.2　人事管理制度：建立和完善人事档案管理制度，明确管理人员和服务人员的岗位职责和工作流程，实行岗位责任制
	9.3　培训管理制度：管理人员、服务人员每年应参加规定学时的理论和实践培训，不断提高管理和服务水平。
	9.4　权益保障制度：保护服务对象的各项权益，确保其享受托养服务期间不受外来欺凌、侵害和虐待。
	9.5　档案管理制度：规范服务对象的信息登记、查阅、删除、销毁、更新等。尊重和保护服务对象的个人隐私。
	9.6　财务管理制度：保证专款专用，凭证、账簿符合财务相关规定；规范设备及用品的购置、使用等。
	9.7　投诉管理制度：应设立投诉受理部门，公开投诉电话和负责人电话，及时受理、处置、答复投诉。
	9.8　应急管理制度：应建立以防火、防盗、防灾、突发意外为重点的应急预案，并制定相关应急处理措施。
	9.9　回访管理制度：通过入户、电话等途径收集服务反馈意见，及时掌握服务情况。

	10　服务管理
	10.1　人员管理
	10.1.1　按照专、兼职相结合原则，配备相应的管理人员和专业服务人员，其数量以满足需要并能提供本文件所规定的生活
	10.1.2　服务人员必须取得提供相应服务的资格证书、持证上岗。
	10.1.3　服务人员必须熟悉残疾人相关法律法规与政策，道纪守法，遵守职业道德，有爱心、责任心、尊重和善待服务对象
	10.1.4　服务人员必须遵守服务机构的规章制度，定期参加服务机构的专业培训。

	10.2　信息管理
	10.2.1　服务机构建立完善服务对象信息档案，做到一人一档，对服务对象的个人身份、家庭及监护人情况和个人隐私等进
	10.2.2　服务对象信息档案包括个人基本情况、家庭情况、监护人情况、服务协议、服务方案、服务记录等资料。
	10.2.3　服务机构采取必要技术措施，确保信息档案安全；在发生或可能发生信息泄露、丢失的情况时，立即采取补救措施

	10.3　安全管理
	10.3.1　服务期间，保障服务对象人身财产不受侵害。
	10.3.2　服务期间，对易摔、易坠床、站立或行走不稳的服务对象，采取必要的防护措施。
	10.3.3　定期组织管理人员和服务人员进行应急预案培训和演练；对于突发事件，及时向主管部门及相关部门汇报，并有完


	11　服务评价与改进
	11.1　自我评价
	11.1.1　服务机构应开展服务质量自我评价，按照本文件规定的服务内容和要求、服务流程、服务管理等要求进行服务质量
	11.1.2　服务机构应定期邀请主管部门、各级残联组织、服务对象、服务人员召开专题座谈会，通过沟通交流，查找问题，

	11.2　业务主管部门评价
	11.2.1　业务主管部门定期组织相关镇残联、村（社区）残协、残疾人专职委员、残疾人家属和村民代表，对服务机构的服
	11.2.2　业务主管部门通过服务对象调查、日常检查考核、社会监督等方式，综合研判分析，监督服务质量，提高托养服务
	11.2.3　业务主管部门综合研判评估，服务机构评定为A的，正常支付项目资金，作为下期服务机构优先对象进行考量；评

	11.3　服务改进
	11.3.1　服务机构应定期召开工作会议，进行沟通交流，查找问题，分析原因，及时制定针对性的改进措施。
	11.3.2　对于日常工作和服务回访中发现的问题，及时制定整改措施，必要时上报业务主管部门。
	11.3.3　服务改进主要依靠如下指标：
	（a）国家、省、市、县有关残疾人优惠政策；
	（b）主管部门监管意见要求；
	（c）托养服务资料中的有关数据；
	（d）托养对象及监护人反馈意见；
	（e）社会反馈信息；
	（f）承接机构内部对员工的考核考察。
	11.3.4  服务机构通过研判分析，制定有效措施，不断改进服务与管理，持续提高服务质量和服务能力。




